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1 ORDINART TILSYN I NAUR-SIR B@RNEHUS

1.1 Paedagogisk tilsyn 2018

Deltagere fra dagtilbuddet: Skoleleder Troels Lysgaard, bestyrelsesrepraesentant Karen Markussen og paedagog Tabita Toft Bro

Navn pa tilsynsfgrende: Peedagogisk konsulent Inge Hansen

Dato for tilsyn: 28. august 2018

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn til sikring af, at dagtilbuddet overholder de kommunalt fastsatte servicemal (jf.
Dagtilbudslovens afsnit 7.2.1.1 om rammer for tilsynet):

Det paedagogiske tilsyn gennemfgres som en kombination af anmeldte og uanmeldte besgg, der har til formal at sikre, at Holstebro
Kommunes dagtilbud praktiseres i overensstemmelse med lovgivningen pa dagtilbudsomradet (blandt andet dagtilbudsloven,
retssikkerhedsloven og forvaltningsloven), og at den ydelse, dagtilbuddet leverer til foraeldre og bgrn er i overensstemmelse med det
serviceniveau kommunalbestyrelsen har besluttet er gaeldende i kommunen.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for det kommunale tilsyn med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres
anmeldte og uanmeldte tilsyn:

Det paedagogiske tilsyn vil besta af et uanmeldt tilsynsbesgg og et anmeldt tilsynsbesgg (dialogdel). Formalet med kombinationen er
at supplere et mere struktureret anmeldt tilsyn med et tilsynsbesgg der kan give et gjebliksbillede af den paedagogiske praksis, som
den udstiller sig pa et givent tidspunkt. Det anmeldte tilsynsbesgg (dialogmadet) varer ca. 2 timer. Pa dialogmgdet deltager
overordnet leder, viceleder, en medarbejderrepraesentant og en foraeldre-repraesentant fra foraeldrebestyrelsen. Det paedagogiske
tilsyn vil blive varetaget af en paedagogisk konsulent fra Dagtilbudsafdelingen, og vil blive afviklet som et dialogbaseret tilsyn med
udgangspunkt i *Hjernen&Hjertets forberedelses- og dialogskema. Resultatet af Lege- og leeringsmiljgvurderingen (Hjernen & Hjertet)
og observationer fra det uanmeldte tilsyn vil blive inddraget, som en del af tilsynet. Tilsynsbesgget varsles mindst 6 uger fgr og inden
tilsynsbesgget skal institutionslederen have udfyldt forberedelses- og dialogskemaet (Hjernen & Hjertet). Den paedagogiske konsulent
udarbejder en tilsynsrapport af tilsynsbesgget, hvor det i hovedpunkter fremgar, hvordan der arbejdes i den paedagogiske praksis,
udviklingsmuligheder, udfordringer og hvilke emner der evt. skal fglges op pa. Senest 5 dage efter modtagelsen af tilsynsrapporten,
sender ledelsen den videre til forseldrebestyrelsen. Institutionslederen skal offentliggere tilsynsrapporten pa institutionens
hjemmeside. Tilsynet i kommunale institutioner foretages hvert andet ar. Tilsynet i private og puljeinstitutioner foretages hvert ar.
Uanmeldt tilsyn finder sted, nar Holstebro Kommune finder anledning dertil.

Kommunens beskrivelse af anledning og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Tilsynet er det ordinzere paedagogiske tilsyn. Tilsynsforpligtelsen retter sig bdde mod det indholdsmaessige i dagtilbuddene, samt pa
hvilken made opgaverne udfgres i dagtilbouddene. Herunder falder ogsa tilsyn med gkonomiske forhold i dagtilbuddet i henhold til
lovgivningen, legepladssikkerhed, brandforhold, hygiejne og sundhed. Kommunale og selvejende institutioner: Tilsynet med de
gkonomiske forhold foretages Igbende via centralt fastlagte budgetopfglgninger i Ipbet af aret. Tilsynet omfatter de kommunale,
selvejende, private og pulje institutioner.

Rammesazetning af Naur-Sir Bgrnehuss tilsyn:
Tilsynet har fokus pa rammerne for den paedagogiske praksis, den paedagogiske laereplan, lege- og lzeringsmiljg, forseldresamarbejde,

hjemmeside, udviklingsmuligheder og udfordringer.
Som grundlag for dialogen pa tilsynsbesgget, inddrages data fra Hjernen&Hjertet samt observationer fra det uanmeldte tilsyn.
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

I den aktuelle paedagogiske laereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets bgrnegruppe med folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: Lyngbjerghus USFH har for tiden 22 bgrn i alderen 3-6 ar. fordelt pa 10 - 5 arige - 3 - 4 &rige og 9 - 3 arige. Vi
har for tiden ingen kulturelle udfordringer. Der er ansat 2 paadagoger 1 medhjeelper og 1 paedagogstuderende. Derudover kommer
medarbejderne fra SFH delen dagligt i bernehaven. Her er der ansat 3 paedagoger.

Lederens besvarelse:

Godkend eller tilret beskrivelsen sa den passer til de aktuelle forhold:

3-6 ar institution: Naur Sir skole og Bgrnehus 30 bgrn i aldersgruppen 3 - 6 ar. Der er ansat 3 kvinder alle uddannet paedagoger 1 mand
uddannet padagogisk assistent. Ligeledes er der tilknyttet 3 SFH paedagoger til bgrnehaven alle maend. Bgrnehaven har en fast
kgkkenassistent, som hjaelper med de praktiske ting i bgrnehaven.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Siden 1. februar 2017 lavede Holstebro Kommune ledelsesstrukturen om | Holstebro Kommune. Siden da er Naur/Sir bgrnehus blevet
en del af landsbyordningen i Naur/Sir. ledelsen bestar nu af en skoleleder og en administrativ leder.

Lederens besvarelse:

Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Ja

Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre mader? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Begrnene er opdelt i aldersgruppe 1, 2 og 3, hvor 1 er de aeldste. Grupperingerne bruges lige nu under maltider, og til nogle af de
planlagte aktiviteter. vi opdeler ogsé bgrnene i andre grupperinger i forbindelse med planlagte aktiviteter. Disse kan f.eks. veere
opdeling efter interesser, behov, sociale relationer eller kgnsopdeling. | indretningen i institutionen, har vi funktionsopdelte omrader.
For eksempel tegne/male ting pa gren stue, og dukkekrogen pa orange.

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Aldersopdelingen skal styrke bgrnenes relationer til de bgrn som de skal fglges med op i skolen, og gar det nemmere, i de planlagte
aktiviteter, at ramme bgrnenes zone for neermeste udvikling. grupperingen er ogsa med til at styrke bgrnenes selvfglelse. De ved godt
at de er de store nar de rykker op i gruppe 1. Efter efterarsferien arbejder bgrnene i gruppe 1, en gang om ugen, sammen med en
paedagog, med "op med laget, leg med sproget”. For at have fokus pa skoleparathed. Andre padagogiske overvejelser, nar vi opdeler
bgrnene i andre grupper, kan f.eks. vaere; relationer, sprog, interesser, sammenhold. Stuerne er funktionsopdelt fordi det skaber mere
ro for bgrnene og personalet at vide hvor man kan lege med hvad. Det ggr det ogsa nemmere for paedagogerne at igangsaette en
aktivitet, eller indgé i en leg.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudszettelser i det forlgbne ar: 0

Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det 0%
forlgbne skolear tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse

Pzedagogisk grunduddannelse (PGU) 1
Pzedagogisk assisten (PAU) 1
Seminarieuddannet paedagog 7

Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse
Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at nogle af medarbejderne badearbejder i bgrnehave og skole.

Lederens besvarelse:

e —

Alkohol ngglepersoner

Ngglepersoner for psykisk syge

2-sprogsansvarlige

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 2
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb 1

Andre relevante ressourcepersoner

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau 1
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse
Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

DUA Spillerum Hjernen og Hjertet Sprog i samspil



Naur-Sir Barnehus Daginstitutionsrapport

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3

Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at alle ansatte i skolen og bgrnehuset er med p& DUA-Uddannelsen

2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:

Er antallet af opsigelser acceptabelt?

1 2 3
Slet ikke
Uddyb eventuelt dit svar:
Vi har ingen opsigelser
Er niveauet af sygefravaer
acceptabelt?
1 2 3
Slet ikke

2.3.4 Samarbejde
Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

4 5
| meget hgj grad

4 5
| meget hgj grad

4 5
| meget hgj grad

Faste P-Mgder 6 stk. over aret Team mgder 1 time om ugen Faellesmgder i landsbyordningen 3 stk. Altid til radighed

Er samarbejdet mellem ledelsen og
medarbejderne velfungerende?

Er det interne samarbejde i
medarbejdergruppen velfungerende?

Er planlaegningen af praktiske
aktiviteter, bemanding, normering
med videre velfungerende?

1 2 3
Slet ikke

4 5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%

Ved ikke

0%

Ved ikke

0%

Ved ikke

0%

0%

0%



Naur-Sir Barnehus Daginstitutionsrapport

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

«

Det oplyses at der efter omstruktureringen i ledelsen er sket store sendringer i samarbejdsstrukturen, sa der arbejdes meget pé tveers i

hele huset.

2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam
velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
omkring sveere situationer ...

Fgler du dig tilpas i rollen som leder?

Oplever du som leder et konstruktivt
samarbejde med forvaltningen?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Jeg har en velfungerende Bgrnehave, med veluddannet og nysgerrige medarbejder.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi vil gerne sikre at vi lever op til forvaltningens forventninger, dette kraever at info flyder til Landsbyordningen. evt. igennem
landsbyordningens faellesmgder

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der er et gnske at fa info ud i god tid, nar der sker noget nyt pa dagtiloudsomradet.

Ved ikke

0%

0%

0%

0%
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af
dagtilbuddet?

|

0%

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af 3,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i l 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til

dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler 0%

(MUS) hvert ar?

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Det ggr der hvis vi havde en tillidsmand. BUPL varetager tillidsmands opgaven. Fzaelles AMR i Landsbyordningen

10
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Bestyrelsen har stor indflydelse pa hvad der foregar, og synes at det er et behageligt hus at komme i, og aflevere sit barn i. Personalet

er gode til at lytte, og hvis der er behov for en samtale er der altid abenhed overfor det. Foreeldresamarbejdet er velfungerende og
foraeldrene bliver inddraget i det paedagogiske ved behov.

11
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2.6 Overgange

1 den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets malsaetning for arbejdet med overgange med
folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: Naur Sir skole og Lyngbjerghus USFH er én enhed, og vi arbejder i dagligdagen efter devisen "en barndom - et
hus. Vi har feellesledelse og bruger hele matriklen som vores vaerested. De paedagogiske medarbejdere er ikke kun ansat i
bgrnehaven/SFH eller skole, men er kendt i hele huset. Vi deltager i skolens aktiviteter for eksempel morgensamling, trivselsdage og
emneuger. Derudover har vi et teet samarbejde med de lokale dagplejere, der benytter vore lokaler til at samles i 1 gang ugentligt i
vinterhalvaret.

I den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets metode og aktiviteter for arbejdet med overgange
med folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: Lyngbjerghus USFH og Naur Sir skole er en helt naturlig del af hinanden. Vi samarbejder pa kryds og tveers af
huset. Bgrnehavebgrnene benytter ugentligt skolens lokaler for eksempel gymnastiksal til indendgrs aktiviteter og skolens bibliotek
med fortaellertrappe. Skolens elever bruger bgrnehavebgrnene til, at opfgre for eksempel sange for, laese hgijt for eller spille boldspil
med i gymnastiksalen. Dagplejen deltager arligt i arrangementer for eksempel jule gudstjeneste.

Lederens besvarelse:

Ved ikke
iredsationde eres omvace: TN o
tilfredsstillende i jeres omrade? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Fra Vuggestue og dagpleje kunne samarbejdet blive bedre. Mellem dagtilbud og Skole fungerer det godt

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at dagplejen i vinterhalvaret kommer pa besgg en gang om ugen.

2.6.1 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Dagtilbud har frugtordning i samarbejde med skolen. Sundkostpolitik - bevaegelse - skoven

Lederens besvarelse:

12
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Pavirker dagtilbuddet aktivt
foreeldrenes valg af sunde
madpakker og sund mad?

Er der udfordringer med overvaegt i
dagtilbuddets bgrnegruppe?

Har personalet den ngdvendige
viden om arsager til overvaegt?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
overveegt?

2.6.2 Mental sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Daginstitutionsrapport

20

2]
©
-]
=
x
o

N

3,0

Der er dagligt fokus pa inkluderende leeringsmiljg. Respekt for alle

Har alle bgrn et fortroligt
tilhgrsforhold til mindst en voksen?

Arbejder dagtilbuddet malrettet med
at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes trivsel og menta...

2.6.3 Fysisk aktivitet

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

2,0

2}
®
@
=
x
o

N

N

N

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

0%

5
| meget hgj grad

Gymnastiksal aktiviteter Skoven bliver brugt til aktiviteter Legeplads fordre motoriske aktiviteter Puderum
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Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske
udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og
motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes fysiske aktivitet?

2.6.4 Hygiejne

Lederens besvarelse:

Daginstitutionsrapport

1,0

H 1'0
1

Slet ikke

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Der vaskes haender for alle maltider. Bernene laere at vaske haender.

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

|

2,0

2,0

]

Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at man Igbende har fokus pa handvask i bgrnegruppen.

14

Ved ikke

0%

0%

50 0%

0%

4 5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

0%

4 5
| meget hgj grad
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Den er afstemt

Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stette i forhold til at falge og styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.2 Bygninger
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at der har veeret bygningsgennemgang, der har dog ikke veeret feed-back pa det. Der er et gnske om, at fa en
vuggestueafdeling og en udegruppe for bgrnehavebgrn, prognoserne siger at bgrnetallet skal stige i Naur/Sir.

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Den er meget god.

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Vi vedligeholder Ipbende

Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til
bygningsvedligeholdelsen?

0%

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til
vedligeholdelse af bygningerne?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre
vedligeholdelsen af bygningerne?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

15



Naur-Sir Barnehus Daginstitutionsrapport

2.7.3 Sikkerhed
Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Nej

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at der er legepladsinspektion en gang om aret.

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

sikkerhed for ansatte AMR konsulent er pa besgg. Altid fokus pa sikkerhed for bgrnene

Har personalet den ngdvendige
viden om sikkerhed pa legepladsen?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3

Slet ikke
2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Nej

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfeelde af brand

Vi skal holde brandgvelser hvert ar.

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger
og reagerer i tilfeelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3

Slet ikke

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjaelp? Ja alle

Hvor ofte tilbyder i opfglgningskursus? nér der kommer nye i huset

16

4 5
| meget hgj grad

4 5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

Ved ikke

0%

0%
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2.8 Lokale spgrgsmal
Lederens besvarelse:

Legepladsen: Hvornar er der sidst foretaget legepladseftersyn?

6 maneder

Lederens besvarelse:

Den paedagogiske leereplan: Hvilke udfordringer er der? Naevn 1-3 udfordringer.

Vi skal til at arbejde med den nye, der skal laves en ny beskrivelse.

Lederens besvarelse:

Den paedagogiske leereplan: Hvilke udviklingsmuligheder er der? Naevn 1-3 udviklingsmuligheder.

Med den nye, er der flere selvsteendige udviklingsmuligheder. Vi ser frem til at arbejde med den nye laereplan.

Lederens besvarelse:

Medarbejderne: Har | en samlet kompetenceudviklingsplan?

Nej

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tages op i MUS

Lederens besvarelse:

For DUA-Institutioner: Beskriv kort arbejdet med status- og analyseplanen

DUA er pabegyndt.
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Trivsel

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med bgrnenes trivsel

Vi er opmaerksom pa bgrn og foreeldre. Vi arbejder malrette, hvis vi opdager eller hgre problem stillinger ved barnet/familien. Vi
benytter Skolesocialradgiver.

Antal bgrn, der med udgangspunkt i en dialogprofil er vurderet i forhold til trivsel indenfor det sidste &r:

2018 2017 2016

_ Paedagoger Forzeldre Paedagoger Forzeldre Paedagoger Foreeldre

Bgrn 9-14 mdr.

Bgrn i 2-ars alderen 0 0 0 0 0 0
Bgrn i 3-ars alderen 0 0 2 2 0 0
Bgrn i 4-ars alderen 1 0 0 0 0 0
Bgrn i 5-6-ars alderen 2 9 3 0

a1 S S

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af bgrn, som er vurderet i

%
forhold til trivsel, tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at skolesocialradgiveren er et rigtig godt initiativ, bruges ogsa i bgrnehaven.

Foreeldrenes vurdering af deres barns trivsel i forbindelse med dialogvurderingerne gennem det/de sidste &r
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Hvor godt vil du sige dit barn trives
sadan alti alt?

Er barnet generelt glad for at veere i
dagtilbuddet?

Er barnet tryg ved de voksne pa
stuen/den gruppe barnet tilhgrer?

Lederens besvarelse:

Er foreeldrenes lgbende
tilkendegivelser af deres bgrns
trivsel tilfredsstillende?

Lederens besvarelse:

1
Slet ikke

Daginstitutionsrapport (JI
Antal svar

11

@2018 2017

Ved ikke

0%

2 3 4 5
| meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering af foraeldrenes tilbagemeldinger vedrgrende trivsel:

Daglige samtaler. Bestyrelsen er foreeldre i Bgrnehaven.
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3.2 Inklusion og relationer
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Der arbejde differentieret med bgrnene. Der tages szerligt behov hvor det er ngdvendigt. Sararbejde med Paedagogisk ressource team.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at der er fokus pa inkluderende lzeringsmiljger, der er sendret lidt i de fysiske rammer og opdelingen af bgrnene for at
tilgodese dette.

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er bgrnenes Ipbende tilkendegivelser
af at have gode venner 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Pzedagogernes angivelse af barn - voksen relationen angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det seneste ar:

Antal svar

1

Er der en god relation mellem bgrn 13

og voksne?
3
1 2 3 4
@2018 2017 2016
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er paedagogernes lgbende
tilkendegivelser af barn - 0%
voksenrelationerne i dagtilbudd...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:
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Ved ikke
Er inklussionen af bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr geres mere end der ggres i 0%
dag i forhold til at sikre soci...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Samarbejde med foreeldre.

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Radgivning af foreeldre evt. med skolesocialradgiver.
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3.3 Bgrnenes sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med sundhed blandt bgrnene:

Kostpolitik Bevaegelse - udeaktiviteter - sang/musik

Paedagogernes angivelse af bgrnenes sundhed angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det seneste ar:

Antal svar

1

Vil du generelt betegne barnet som 13

sund og rask?
3
1 2 3 4
@2018 2017 @2016
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er paeedagogernes Ipbende
tilkendegivelser af den generelle 0%
sundhed i bgrnegrupp...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

22



Naur-Sir Barnehus Daginstitutionsrapport (J

3.4 Fysiske rammer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets fysiske rammer:

De fysiske rammer bliver ikke bedre i forhold til leg og lzering. Vi arbejder pa oprydning og synlighed af de indendgrs materialer

Foraeldrenes vurdering af dagtilbuddets udendgrs faciliteter angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det sidste
o
ar:

Antal svar

2

Er dagtilbuddets udendgrsfaciliteter 11

alti alt tilfredsstillende?
0
1 2 3 4
32018 32017 @2016
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
udendgrsfaciliteter...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Foreeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrsfaciliteter til "tummel og leg" angivet i forbindelse med
dialogprofilerne over det sidste ar:

Antal svar

2

Er dagtilbuddets faciliteter til tummel 1

og leg tilfredsstillende?
0
1 2 3 4
2018 2017 @2016
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "tummel ...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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Forzeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrs faciliteter til "ro og fred" i forbindelse med dialogprofilerne over
det sidste ar:

Antal svar
2
Er der tilfredsstillende muligheder
for at bgrnene kan opsgge ro og 11
fred?
0
1 2 3 4
$2018 32017 @2016
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foreeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "ro og fre...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Personalet bruger flere redskaber til at fa ro. evt. ur ved spise tid.
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Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi arbejder med bgrnenes sprog hver dag, via fokus pa den sprogudviklende samtale. Vi laver dialogisk laesning. Alle trearige
sprogtestes. Ved bekymringer testes der ogsa, og vi samarbejder med tale-hgrekonsulent. | denne bgrnegruppe oprettes der en
sproggruppe hvor vi laver en fokuseret indsats pé de enkelte bgrn.

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet i aldersgrupperne 3-8rige og bgrn inden skolestart:

I IS 201 2016

3-arige

Inden skolestart

O N A S IR W

Antal tosprogede bgrn i dagtilbuddet i aldersgrupperne 3-8rige og bgrn inden skolestart, som er sprogvurderet i
Igbet af det sidste 3r:

I 3P 201 2016

3-arige

Inden skolestart

) I Y RN MO A S

Sprogvurderingsresultatet for 3-arige bgrn i dagtilbuddet:

Antal

svar
2017 6
2016 6

| | | |
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats [l Fokuseret indsats Generel indsats
B Ikke placeret

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

den nye sprogtest er for sveer for de trearige, og giver ikke et korrekt billede pa barnets sprogudvikling.
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3.6 Overgangsvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med overgange

Vi laver dialogprofiler pa alle fgrskolebgrn, til brug ved overgangssamtale med forzeldre. Vi har et godt samarbejde med skole og
bgrnehaveklasseleder, sé bgrnene far en tryg overgang.

Svarandel blandt fagpersonalet ved seneste Lege- og laeringsmiljgvurdering i dagtilbuddet:

Inviterede Antal svar Svarprocent
Fagpersonale 9 6 67%
- Ledere 1 1 100%
- Medarbejdere 8 5 63%

Leg og leering

Barnefaellesskaber

Paedagogfaglige kompetencer

Foraeldresamarbejde

@ Leder @ Medarbejdere
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Dagtilbuddet har det ngdvendige IT-
udstyr for at bgrnene kan bruge
digitale redskaber til leg og leering

Medarbejderne har de ngdvendige
kompetencer til at arbejde
kvalificeret med alle lzereplanstemaer

Medarbejderne stgtter bgrnene i at
héndtere uenigheder og konflikter
gennem dialog

Medarbejderne tilretteleegger en
varieret hverdag med bade planlagte
og spontane aktiviteter

Dagtilbuddet har en
impdekommende atmosfeere, hvor
bgrn feler sig velkomne og set

Dagtilbuddet arbejder med bgrn i
udsatte positioner som en integreret
del af arbejdet m...

Dagtilbuddets indretning er fleksibel
og kan andres efter behov

Under hvert leereplanstema
planlaegges, udfgres og evalueres
aktiviteter, der er fagligt begrundede

Der er forskel pa de opgaver som
uddannede og ikke uddannede
medarbejdere udfgrer

Dagtilbuddets indretning ggr det
muligt for bgrnene at veere
uforstyrrede i det, de er i gang med

Daginstitutionsrapport (J
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4 ORDINART TILSYN I NAUR-SIR BORNEHUS

4.1 Yderligere punkter til opfglgning

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Et ¢nske om at fa en vuggestueafdeling, som et supplement til dagplejen, sa man som foraeldre har et valg. Det oplyses at man er

meget glad for landsbyordningen og de muliheder det giver for samarbejde pa tvaers og brug af ressourcer pa tvaers. Glaeder sig til at
komme i gang med at lave den nye styrkede laereplan.

4.2 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Hjemmesiden: Den paedagogiske lzereplan, praktikstedsbekrivelse, tilsynsrapport og takster skal offentliggeres pa hjemmesiden
Det anbefales at der oplyses om feelles feriepasning pa hjemmesiden.
Den paedagogiske laereplan skal opdateres i forhold til ny ledelsesstruktur mv.
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