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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Vi er Naur-Sir Skole og Bgrnehus.
Vi er en landsbyordning der bestar af Skole, SFO og ba@rnehave samlet under et tag med feellesledelse. Vi har et faelles
veerdisaet i hele landsbyordningen, og arbejder ud fra tankegangen, en barndom et hus.
Skole: 0- 7 klasse
SFO: 0-4 klasse
Bgrnehave: Normeret til 40 bgrn fordelt pa to stuer
Vi er placeret lidt udenfor Holstebro med nogle fantastiske udearealer. Vi har skoven i baghaven, multibane,
pumptrackbane og MTB bane i lokalomradet.
Vi har et steerkt samarbejde pa tveers af afdelingerne. Et samarbejde der kommer til udtryk ved at bgrnehaven har sin
daglige gang pa skolen, hvor vi b.la. ggr brug af skolens faglokaler, herunder biblioteket og gymnastiksalen. SFO
personalet har ugentlige timer i bgrnehaven. Derudover har de lokale dagplejere en ugentlig dag, hvor de besgger
bgrnehaven. Pa besggsdagen deltager dagplejen i aktiviteter med de yngste bgrn fra bgrnehaven og ger brug af
bgrnehaven faciliteter. Dette tilsammen med til at sikre det enkelte barn en tryg og genkendelig overgang fra dagpleje
til bgrnehave og fra bgrnehave til skole.
Vi har fokus pa den trygge relation hos og til det enkelte barn. Vi arbejder ud fra det enkelte barns kompetencer,
ressourcer og har fokus pa zonen for neermeste udvikling. Det vil sige, at aktiviteterne er justerbare, sa alle kan deltage
og har mulighed for at bibeholde motivationen i aktiviteten. Vha. den trygge relation kan vi arbejde med at udvikle og
understgtte barnets fysiske, psykiske og sociale kompetencer. Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang og har fokus
pa det individuelle barn ift. dets forskelligheder og behov
De paedagogiske aktiviteter i dagtilbuddet
Princippet for de paedagogiske aktiviteter i dagtilbuddet er at fremme bgrnenes naturlige nysgerrighed og lyst til at
udforske verden omkring dem. Vi integrerer derfor naturen og skoven som en vigtig del af vores paedagogiske tilgang
og tilbyder udforskning af bade indendgrs og udendgrs rum.
Vi arbejder aktivt pa at skabe et dynamisk leeringsmiljs, hvor bgrnene fgler sig trygge og erfarer mestring. | vores
dagtilbud er alle aktiviteter baseret pa leg, kreativitet og fantasi, fordi vi mener, at bgrns leering bedst styrkes gennem
erfaringer, de selv skaber.
Vi vil ogsd fremme faellesskabet i dagtilbuddet ved at opfordre til samarbejde og inklusion af alle bgrn, ligegyldigt deres
evner og baggrund. Vi vil skabe rum for at dele oplevelser, diskussioner og glaeder, samtidig med at der ogsa er tid og
muligheder for individuel udforskning og fordybelse.
Nar bgrnene er i skoven, vil vi stgtte deres interesse for naturen ved at tilbyde forskellige aktiviteter, for eksempel ture
der udforsker planter og dyr i skoven, samling af materialer til kreative projekter, og eventyrlege, der inspirerer bgrnenes
fantasi. Indendgrs, vil vi tilbyde andre aktiviteter, for eksempel boghygge, sang og dans, og udfordrende spil og
puslespil, der stimulerer bgrnenes kognitive og sociale udvikling.
Ved at tilbyde et alsidigt og kreativt leeringsmiljg, og ved at inddrage naturen og skoven i bgrnenes daglige aktiviteter, vil
vi skabe en unik og positiv oplevelse for bgrnene i vores dagtilbud.
Laes de andre principper pa vores hjemmeside.
Bornesyn
Vores 3 pointers til at se barnene bedst: Feellesskab, tryghed og respekt.
P& Naur-Sir Skole og Bgrnehus er vi tydelige og personlige voksne. Vi er hos os ligevaerdige, men ikke ligesindede.
Vi er autoriteten og har ansvaret for relationens kvalitet, for det kan bgrn nemlig ikke tage ansvar for. Det er dermed
vores ansvar, at barnets graenser bliver behandlet med respekt og interesse. Nysgerrighed og blik for, at vierto i
relationen, er en vaesentlig del af vores rolle.
Vi danner bgrnene gennem vores undervisning/paedagogiske aktiviteter og formidler indhold til dem, sa de bliver bedre
rustet til at treeffe mere eller mindre betydningsfulde valg i deres liv. Vi veegter faellesskabet hgjt og har fokus pa
tolerance, tillid og tilgivelse, hvor vi hjeelper bgrnene til at skabe positive relationer.
Bgrnene omtales positivt og vi giver dem troen pa egne evner. De bliver alle behandlet forskelligt, for vi pa den made
kan behandle dem ens. Vi er de gode voksne, som mgder bgrnene med ro, tryghed og tydelige rammer og leerer
bgrnene at bega sig i en demokratisk verden
Laeringssyn
Vores 3 pointers til leering: Differentiering, trivsel og udvikling.
For at skabe den mest optimale leering i hele vores hus, har vi fokus pa trivsel. Det er fgrst nar bgrnene oplever trivsel, at
der sker lzering. Det vil medfgre bade en gget lyst til at leere, styrke deres dannelse og udvikle bgrnene alsidigt.
Pa Naur-Sir Skole og Bgrnehus giver vi bgrnene en bred tilgang til verden og danner dem til hele mennesker. De far en
aktiv del i deres egen og klassens leering og de er medskabende pa det, der giver veerdi.
Vi udfordrer dem i at arbejde med problemlgsninger, at se meningen i deres indleering, give forstaelse for pligter, og
samtidigt med det, har vi et professionelt indblik og forstaelse for folkeskolens formal. Det giver bgrnene pa Naur-Sir
Skole og Bgrnehus de bedste forudsaetninger til livet.
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Padagogisk tilgang

Vi er en certificeret DUA institution, hvor alle medarbejdere dermed er uddannet i dette. DUA er bygget op omkring en
leeringspyramide, der er rammen for det paedagogiske arbejde i dagligdagen og grundlaget for den made vi mgder og
forstar bgrnenes behov. Den er bygget op som kostpyramiden, sa det er elementerne fra bunden, vi i den paedagogiske
praksis skal anvende, se og maerke mest af i dagligdagen. Bunden af pyramiden er dermed fundamentet og kan bruges
ubegraenset. Nar vi mgder uhensigtsmaessig og forstyrrende adfeerd i bgrnegruppen, findes der forskellige redskaber
og metoder at traekke pa. Alle lag i pyramiden har forskellige bud p4a, hvordan vi kan handtere udfordringer. Det er
vigtigt, at vi som udgangspunkt altid veelger redskaberne fra bunden fgrst og sa kan vi bevaege os op i pyramiden alt
efter kompleksiteten. Vi arbejder kontinuerligt ud fra en bevidsthed om, at en adfaerdsaendring hos bgrn, starter med en
adfeerdsaendring hos de voksne. Det er de voksne, der tager ansvaret og som rollemodeller sikrer, at bgrnene motiveres
og retter deres nysgerrighed mod at sgge nye veje inden for naermeste udviklingszone.

For at viderefgre og styrke det daglige arbejde med DUA arbejder hele institutionen i samarbejde med videnscenteret
med et Faelles Faglig Fokus. Dette har vi valgt for at hgjne vores faglige kompetencer og sikre den paedagogiske
udvikling. I ar har vi valgt at arbejde med "Skolen uden skeeldud”, som tager udgangspunkt i bogen af samme titel
skrevet af Erik Sigsgaard, Mette Thorbjgrn Jgrgensen og Louise Klinge. De tre forfattere har tilsammen arbejdet 80 ar
med hvordan skaeldud pavirker bgrn og voksne og hvordan skaeldud kan undgas i skolehverdagen. | skolearet
2021/2022 arbejdes der med “"Skolen uden skaeldud” i samarbejde med to inklusionsvejledere fra videnscenteret som
fungerer som sparringspartnere for personalet.

Derfor har vi som institution valgt at tage ansvar og ggre hvad vi kan for at minimere skeaeldud. Vi har valgt at
implementere 3 principper som bade bgrn og voksne kommer til at arbejde ud fra, for at minimere skeeldud:

1.  Veerrolig

2. Veer nysgerrig

3. Veer hjaelpsom
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er et redskab der
blandt andet kommer omkring tematikkerne i det paedagogiske grundlag. Selvevalueringen et godt og anvendeligt
analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
D | j B i
anneise og . Bogrnefeelless Leeringsmiljg Samarbejde om| Sammen- Samspil og  Evaluering af
Dato Bgrnesyn bgrne- Leg Leering med udsatte X . )
. kaber hele dagen . haeng til bhk.  relationer praksis
perspektiv foreeldre positioner

2.1 Bgrnesyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan kommer vores bgrnesyn til udtryk i hverdagen og i tilretteleeggelsen af vores padagogiske lzeringsmiljger i vores
L] q
dagtilbud?

e Hvordan lykkes vi med at skabe rammerne for et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at veere barn?
e Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvsteendige i vores paedagogiske praksis?

e Pahvilke mader arbejder vi med bgrn som aktive medskabere af egen udvikling?

Vores 3 pointers til at se bgrnene bedst: Faellesskab, tryghed og respekt.

Pa Naur-Sir Skole og Bgrnehus er vi tydelige og personlige voksne. Vi er hos os ligeveerdige, men ikke ligesindede.

Vi er autoriteten og har ansvaret for relationens kvalitet, for det kan bgrn nemlig ikke tage ansvar for. Det er dermed
vores ansvar, at barnets graenser bliver behandlet med respekt og interesse. Nysgerrighed og blik for, at vierto i
relationen, er en vaesentlig del af vores rolle. Derfor er vi meget bevidste om vores rolle som fagpersonale og vores
opgave som positvite rollemodeller. | vores arbejde som positive rollermodeller ggr vi brug af strategier fra DUA.
herunder bl.a beskrivende kommentarer og naboros.

Vi danner bgrnene gennem vores interaktion med bgrnene og formidler indhold til dem, sa de bliver bedre rustet til at
traeffe mere eller mindre betydningsfulde valg i deres liv. Vi veegter faellesskabet hgjt og har fokus pa tolerance, tillid og
tilgivelse, hvor vi hjeelper bgrnene til at skabe positive relationer.

Bgrnene omtales positivt og vi giver dem troen pa egne evner. De bliver alle behandlet forskelligt, for vi pa den made
kan behandle dem ens. Vi er de gode voksne, som mgder bgrnene med ro, tryghed og tydelige rammer og laerer
bgrnene at bega sig i en demokratisk verden.
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2.1.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Naur-Sir Bernehus's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg barn som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte
situationer?

2.1.1.1 Naur-Sir Bernehus's vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

2.2 Dannelse og barneperspektiv

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

« Hvordan forstar vi dannelse? Og hvordan afspejles den forstaelse i tilretteleeggelsen af vores paedagogiske laeringsmiljg?

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres
demokratiske stemme?

e Hvornar har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores paedagogiske laeringsmiljg?

o | hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

Vi arbejder ud fra Holstebro kommunens Bgrne og unge politik med fokus pa selvstaendige valg, hvor kommunenen
gnsker at "Alle bgrn og unge skal veere i stand til at traeffe valg med respekt for sig selv og andre”.

| den daglige paedagogiske praksis har vi fokus pa at bgrnenes stemme bliver hgrt og herved giver dem et begyndende
kendskab til det demokratiske samfund. Vi gnsker at bgrnene har indflydelse pa deres egen hverdag og de aktiviteter
der tilbydes. Det sker b.la under spisesituationer, samlinger eller dialoger. Her vi gver i at vente pa tur, lytte til andre,
forhandle i forhold til at na til enighed om en feelles beslutning.
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2.2.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Naur-Sir Bernehus's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

2.2.1.1 Naur-Sir Barnehus's vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bgrnene som medskabere

Bgrnene som fortaellere

2.3 Leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det paedagogiske
laeringsmiljg, vi tilrettelaegger for bgrnene?

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres
demokratiske stemme?

o Hvad ger vi for, at bgrnene far mulighed for at afprgve forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Legen rummer stor leering og har derfor stor betydning for barets sociale udvikling og kompetencer. Derfor vaegter vi
legen hgjt. Gennem enten den fri eller voksenstyrede leg udvikler barnet sit selvvaerd, sprog fantasi og meget mere.
Gennem legen laerer barnet at give udtryk for og forhandle egne behov i et stgrre feellesskab og handtere eventuelle
uenigheder.

Nar bgrnene leger, vil vi huske at sige ja, i stedet for at bremse bgrnene i deres fantasi. Viindgar i legen pa bgrnenes
preemisser.

Vores indretning giver rig mulighed for at lege mange forskellige slags lege. Barn ma godt bruge noget legetgj som
noget andet end det ngdvendigvis er beregnet til. Det ma ogsa flyttes til et andet rum, og blandes med andet.

For at imgdekomme og understgtte barnenes udvikling indenfor leg arbejder vi ud fra fglgende:

Sma og store legegrupper, der kan vaere opdelt efter alder, kgn eller interesse. Dette giver den daglige
formiddagsstruktur mulighed for.

Vi gnsker med vores indretning at inspirere til leg

Vi har fokus pa at rammeseette legen, sa alle bgrn har mulighed for at deltage i en leg i et mindre eller stgrre
feellesskab.

Vi er deltagende i enten den fri eller voksenstyrede leg og indgar enten pa lige vilkar med bgrnene eller som "eksperten’
og kan hermed understgtte at bgrnene afprgver nye sociale relationer og udvikle legen. Nar de voksne leger med
barnene, er vi der for at guide, vejlede og observere. Vi hjeelper bgrn med ind i en leg, hvis vi kan se de har brug for det,
ved at give dem indgangsstrategier, og bruger vores faglige viden til at vurdere om vi skal ga foran, ved siden af, eller
bagved. Nar viindgar i legen oplever vi at bgrnene efterfglgende inddrager de "veerktgjer” vi har givet dem.

Vi er bevidste om at skabe rum og tid til bgrnenes leg.

Nar vi oplever at et barn har sveert ved at blive inkluderet i legen og er f.eks. blevet afvist af andre bgrn hjeelper vi barnet
i gang med at lege og deltager i legen, til det vurderes at barnet er tilpas stgttet eller der kommer andre bgrn til. Vi

forteeller den positive historie om barnet over for de andre bgrn som kan have en inkluderende effekt.
9
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2.3.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Naur-Sir Bgrnehus's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sé legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

2.3.1.1 Naur-Sir Bernehus's vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
iagttagepa afstand

Guide og hjaelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

2.4 Leering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa det bade stgtter barnenes kropslige, falelsesmaessige, sociale og
kognitive lzering?

e Pahvilke mader har vi fokus pa lzering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?

Hvad er vores rolle i forhold til at understgtte bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i bgrneinitierede lege og
aktiviteter?

Hvordan arbejder vi med at fglge op p3, om vi lykkedes med at tilretteleegge paedagogiske laeringsmiljger ud fra en bred
leeringsforstaelse?

Vi arbejder ud fra vores tre pointers differentiering, trivsel og udvikling, den styrkede paedagogiske og DUA. Vi har en
tydelig og gennemgaende struktur i hverdagen, der skaber ro for det enkelte barn. Strukturen og de faste rutiner giver
forudsigelighed og tryghed. Via strukturen i hverdagen holder vi fokus pa den brede leering.

| rutinesituationer skaber vi ro til at bgrnene kan blive selvhjulpne via zonen for neermeste udvikling. Vi er nysgerrige og
undrende sammen med bgrnene, og hjeelper dem til at opna ny leering og udvikling gennem hele dagen.

Hver dag efter formiddagsmad bliver bgrnene inddelt i mindre grupper efter alder, kgn, interesser eller andet. Dette ggr
sig geeldende i tidsrummet 09:30-11:00. Det gar for at sikre et laeringsmiljg der imgdekommer og giver mulighed for
trivsel, laering, udvikling og dannelse. Vi arbejder i mindre grupper fordi vi oplever, at det skaber en stgrre tryghed for det
enkelte barn. De mindre grupper imgdekommer bade de bgrn der er mere tilbageholdede, men ogsa giver ogsa mere ro
og plads til fordybelse til de barn med ekstra meget energi.

Vi organiserer os pa den made, at der er tid til bade planlagte aktiviteter og den frie leg.

Vi tilpasser strukturen og de paedagogiske aktiviteter, sa bgrnegruppens behov imgdekommes i det omfang det er
muligt. Dette gor vi pa baggrund af observationer fra praksis, faglig sparring samt udviklingsplaner fra DUA.
Udviklingsplaner der er udarbejdet pa baggrund af det enkelte barn eller en stgrre bgrnegruppe. Dette giver os mulighed
for at justere laeringsmiljget de bedste betingelser for barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi udnytter vores forskellighed samt de forskellige kompetencer personalegruppen besidder, til at sikre et hgjt fagligt
niveau i hele institutionen
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2.4.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Naur-Sir Bgrnehus's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra et bredt lseringsbegreb?

2.4.1.1 Naur-Sir Bernehus's vurdering

GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte forlgb

Arbejde ud fra bgrnenes
spontanenysgerrighed og undren

Arbejde med at understgtte
leering i samspillet mellem
bgrnene

2.5 Bornefaellesskaber

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan arbejder vi paedagogisk med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefzellesskab?

o Erdernoget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge gode relationer?

« Hvordan understgtter vi foraeldrenes rolle i forhold til at bidrage til velfungerende bgrnefeaellesskaber i vores dagtilbud?

o | hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefaellesskaber, hvor alle bgrn er med?

Vi arbejder ud fra vores feelles bgrnesyn med fokus pa faellesskab, tryghed of respekt. Dette gor vi ud fra en anerkende
og inkluderende tilgang med udgangspunkt i DUA, s& alle bgrn fgler sig som en del af fzellesskabet. Derudover
Holstebro kommunens Bgrne og unge politik med fokus pa udviklende feellesskaber, hvor kommunenen gnsker at "Alle
bgrn og unge skal opleve, at de har noget at bidrage med".

Bgrn leger, leerer og dannes i bgrnefaellesskaber. Deres relationer til hinanden er af afggrende betydning for hvordan de
udvikles og dannes. Det er vores opgave at skabe rammerne og muligheden for, at alle bgrn kan deltage og oplever sig
som en del af flere bgrnefaellesskaber.

| bgrnefzellesskabet har vi fokus pa mgde det enkelte barn med positive forventninger og stgtte og give barnet
mulighed for at veere en del af feellesskabet, da de herigennem far mulighed for at styrke deres sociale faerdigheder og
legekompetencer. Derudover arbejder vi med at bgrnene laerer at udvise respekt for hinandens forskelligheder samt
hvordan denne forskellighed kan bidrage til bgrnefeellesskabet pa positiv made.

Det er isaer i de sma grupper at vi oplever at vi lykkes med bgrnefallesskabet. | de mindre grupper skabes der et andet
naervaer, som giver os en anden mulighed for skabe en taettere relation til det enkelte barn. Vi oplever at nar bgrnene
bliver trygge udvider de deres omgangskreds og kendskab til institutionen. Derved styrkes kendskabet til hinanden og
personalet sikrer herved at bgrnene deltagere i forskellige bgrnefzellesskaber. Derfor veegter vi den daglige struktur
med de sma bgrnegrupper rigtig hejt, da det giver mulighed for at ggre begge dele.

Nar vi afholder personalemgder, teammader eller i den dagli1g$ dialog evaluerer vi Igbende pa bgrnefaellesskabet, for at
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vi ud af om vi skal foretage aendringer i forhold til det enkelte barn eller en st@rre bgrnegruppe.

2.5.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Naur-Sir Bgrnehus's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte barnefeellesskaber?

2.5.1.1 Naur-Sir Bernehus's vurdering

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med
feellesskaber pa tveersaf alder,
kan, kultur mv.

Balance mellem sma og
stgrrebgrnegrupper

Stgtte bgrnene i at fa gje pa
hinandensressourcer

2.6 Et paedagogisk laeringsmilje hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt paedagogisk leeringsmiljg i bade leg, aktiviteter og
rutiner?

« Huvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi tilretteleegger vores paedagogiske laeringsmiljg pa?

o Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at tilretteleegge vores paedagogiske laeringsmiljg pa?

Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk
leeringsmilje gennem hele dagen?

Vi arbejder ud fra vores tre pointers differentiering, trivsel og udvikling, den styrkede paedagogiske og DUA. Vi har en
tydelig og gennemgaende struktur i hverdagen, der skaber ro for det enkelte barn. Strukturen og de faste rutiner giver
forudsigelighed og tryghed. Via strukturen i hverdagen holder vi fokus pa den brede laering.

| rutinesituationer skaber vi ro til at bgrnene kan blive selvhjulpne via zonen for naermeste udvikling. Vi er nysgerrige og
undrende sammen med bg@rnene, og hjeelper dem til at opna ny leering og udvikling gennem hele dagen.

Hver dag efter formiddagsmad bliver bgrnene inddelt i mindre grupper efter alder, kgn, interesser eller andet. Dette ggr
sig geeldende i tidsrummet 09:30-11:00. Det ggr for at sikre et laeringsmilj der imgdekommer og giver mulighed for
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Vi arbejder i mindre grupper fordi vi oplever, at det skaber en stgrre tryghed for det
enkelte barn. De mindre grupper imgdekommer bade de bgrn der er mere tilbageholdede, men ogsa giver ogsa mere ro
og plads til fordybelse til de bgrn med ekstra meget energi.

Vi organiserer os pa den made, at der er tid til bade planlagte aktiviteter og den frie leg.

Vi tilpasser strukturen og de paedagogiske aktiviteter, sa bgrnegruppens behov imgdekommes i det omfang det er
muligt. Dette ggr vi pa baggrund af observationer fra praksis, faglig sparring samt udviklingsplaner fra DUA.
Udviklingsplaner der er udarbejdet pa baggrund af det enkelte barn eller en stgrre bgrnegruppe. Dette giver os mulighed
for at justere leeringsmiljget de bedste betingelser for barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.
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Vi udnytter vores forskellighed samt de forskellige kompetencer personalegruppen besidder, til at sikre et hgjt fagligt
niveau i hele institutionen

2.6.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Naur-Sir Bgrnehus's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
inden for disse udvalgte dimensioner?

2.6.1.1 Naur-Sir Bernehus's vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

2.7 Samarbejde med foraeldre om bearns laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt psedagogisk leeringsmiljg i bade leg, aktiviteter og
rutiner?

Hvordan oplever vi samarbejdet med foraeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, lzering, udvikling
og dannelse?

« Hvordan arbejder vi med at mgde forzeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

o Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning?

Ved Naur Sir skole og Bgrnehus gnsker vi at foraeldrene fgler sig set og hgrt. Foraeldrene skal vaere trygge ved at
aflevere deres bgrn i institutionen og derfor har vi saerlig fokus pa opstarten i institutionen, da vi oplever at trygge
foraeldre, giver trygge bgrn. Inden barnet starter i vores institution, inviteres barnet og foraeldrene til en rundvisning, hvor
barnets opstart i institutionen aftales med foraeldrene og foraeldrene informeres om det paedagogiske grundlag og
institutionens principper og politikker. | tilfzelde af at der er behov for en 3 maneders samtale tilbydes foreeldrene dette.
Efterfglgende afholdes der foraeldresamtaler som tager udgangspunkt i dialogprofilen fra hjernen og hjertet ved
overgang til skole og SFO.
Samarbejdet sker b.la. igennem den daglige dialog i aflevering og afhentningssituationer. Vi ser foraeldrene som
eksperterne pa deres egne bgrn og derfor brug for deres viden, sa vi i faellesskab kan sikre deres barns trivsel, udvikling,
leering og kompetencer.
Samarbejdet mellem institutionen og hjem har en stor betydning for bgrnenes trivsel, laering og faellesskaber. Det vil vi
gerne saette fokus pa samt udvikle det gode samarbejde, som vi allerede har. Intentionen er klar. Vi skal "spille
hinanden gode” og ggre alt, hvad vi kan for at vi hver isaer kan lykkes med opgaven
Derfor har vi udarbejdet en "Institution og hjemsamarbejde” folder ved Naur Sir Skole og Bgrnehus. Nedstdende er et
uddrag derfra.
Institutionens ansvar
institutionen vil sgrge for:

At understgtte en dben og positiv dialog mellem institutionen og hjem.

At fastholde en klasse/stuekultur, hvor man respekterewinanden, for den man er og det man kan.
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At have en anerkendende tilgang til det enkelte barn med udgangspunkt i DUA.

At saette tydelige forventninger til klassen/stuen og vaere opmaerksom p3, at bgrnene oplever medejerskab i
beslutningerne.

At formidle institutionens veerdisaet og understrege, at en god klasse/stue-kultur ogsa er foraeldrenes ansvar.

Arbejde med konflikthandtering, forebyggende og opfglgende trivselsarbejde.

Skabe tydelige arbejdsgange ift. hvordan konflikter og problemer i klassefeellesskabet Igses.

Herunder kontinuerligt dele informationer klasse, SFH/bgrnehave-voksne og juniorklubvoksne imellem.
Foreeldrenes ansvar
Foreaeldrene vil sgrge for:

At deltage i en aben og positiv dialog mellem institutionen og hjem.

At lzere bgrnene vigtigheden i, at have respekt og empati for andre.

At forzeldre er opmaerksomme pa at de kan tale et barn eller en familie ud af feellesskabet og selvfglgelig ogsa
omvendt.

At lzere sit barn, at alle i klassen eller pa stuen er en veerdifuld del af feellesskabet og betone vigtigheden af, at vi
taler paent til og om hinanden.

At acceptere forskellighed og veere aben for forandring.

At tale respektfuldt og loyalt om institutionens ansatte, barnets kammerater og om andre forzeldre.

At bakke op om og have tiltro til institutionens trivselsarbejde.

At tage del i og ansvar for klassens/stuens trivsel, samhgrighed og feellesskab. Stgtte op om
klasse/stuearrangementer og evt. legegrupper.

At tage kontakt til hinanden og tale sammen om konflikter og problemer bgrnene imellem.

At informere klasselaereren eller stuepaedagogen, hvis der er vedvarende konflikter eller problemer i bgrnenes
feelles fritids-og idreetsliv.

At tage ansvaret for, at nye bgrn i klassen/stuen (og deres foraeldre) hjzelpes til, at blive en del af faellesskabet.

2.7.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Naur-Sir Bgrnehus's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg for alle bgrn, hvor barnene far de bedste betingelser for at trives,
lzere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?

2.7.1.1 Naur-Sir Bernehus's vurdering

GENNEMSNIT

Styrke barnets og
bgrnefaellesskabetssociale
relationer

Styrke barnets sprog og motorik

Styrke barnets tryghed og
tilknytningtil det paedagogiske
personale
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2.8 Born i udsatte positioner

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljger, sa de understgtter leering, trivsel, udvikling og dannelse hos bgrn i
udsatte positioner?

Har vi i tilstreekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i vores
paedagogiske laeringsmiljg?

Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de bgrn, der er i periferien af bgrnefeellesskabet - og dem, hvis udsathed er mindre
synlig?

o Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje, tale-hgrepaedagog mv.?

Hvis et barn har saerlige behov, imgdekommes disse, sa vidt det er muligt, sa barnet fgler sig inkluderet i
bgrnefeellesskabet. Dette gores ved at stgtte og vejlede det enkelte barn med fokus pa barnets kompetencer og herved
imgdekomme barnets potentielle udviklingsniveau. Derudover har vi et taet samarbejde med foraeldrene, sa vi i
feellesskab kan understgtte og opfylde barnets behov. Hvis der er brug for yderligere tiltag for at imgdekomme barnet,
har personalet mulighed for faglig sparring fra eksterne samarbejdspartnere, sdsom inklusionsvejledere, psykologer
osV.

Vi har fokus pa gode relationer bgrnene imellem.

Vi arbejder ud fra vores relation med barnet og barnets kompetencer. Det er altid paedagogen som har ansvaret for
relationen.

Hver dag efter formiddagsmad bliver bgrnene inddelt i mindre grupper efter alder, kgn, interesser eller andet. Dette gor
sig geeldende i tidsrummet 09:30-11:00. Det ggr for at sikre et leeringsmiljg der imgdekommer og giver mulighed for
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Vi arbejder i mindre grupper fordi vi oplever, at det skaber en stgrre tryghed for det
enkelte barn. De mindre grupper imgdekommer bade de bgrn der er mere tilbageholdende, men ogsé giver ogsd mere
ro og plads til fordybelse til de bgrn med ekstra meget energi.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns behov og kompetencer. Vi arbejder bevidst pa at iscenesaette lege og
grupper, saledes at barnet kommer i centrum pa baggrund af sine styrker og kompetencer.

Vi har bygget pause huler, der giver mulighed for fred og ro.

2.8.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Naur-Sir Bernehus'’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, leerer, udvikler sig og dannes
i bgrnefaellesskaberne?

2.8.1.1 Naur-Sir Bernehus's vurdering

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med
positiveforventninger

Understgtte at alle bgrn
udfordres og oplever at mestre
noget

Styrke vores egne relationer til
de bgrn,der befinder sig i udsatte 5,0
positioner
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2.9 Paedagogisk laeringsmilje med sammenhang til overgange

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

o Huvilke gode eller darlige erfaringer har vi med paedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende skolebgrn?

o Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at bgrn oplever tryghed og sammenhaeng i overgange?

e Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse med overgange?

o Hvordan kan vi fglge op pa, hvordan bgrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller SFO/fritidshjem?

Da bgrnehaven ligger i samme hus som skolen, og bgrnehaven bruger skolens faciliteter flittigt, kender alle
bgrnehavebgrn skolen allerede inden de skal i skole. 0. klasse ligger lige ved siden af bgrnehaven, og vores
bgrnehaveklasseleder i 0. klasse kommer ofte pa besgg i bgrnehaven, for at sige hej og snakke med bgrnene. De
eldste bgrnehavebgrn har mulighed for at komme ind og lege i SFO-lokalet imens skolebgrnene er til undervisning om
formiddagen. Det giver bgrnene mulighed for at lege og vaere i SFO-miljget sammen med bgrnehavepersonalet inden
skolestart. Ca. 30 minutter inden lukketid har bgrnehavebgrnene ligeledes mulighed for at komme ind i SFO-stuen inden
afhentning, da der ikke vil vaere sd mange bgrn pa det givende tidspunkt. Derudover har personalet fra SFOen ugentlige
timer i bgrnehaven.

Hvert ar til 1. maj starter de aldste bgrn i fgrskolegruppen, hvor de bliver en del af skolen og SFOen. | fgrskolegruppen
arbejdes der pa at gve bgrnenes sproglige og matematiske kompetencer, som de skal bruge i skolen herunder
kendskab til alfabetet, bogstavernes lyde, talreekken og geometriske former. Bgrnene leerer ogsa at kunne bega sigi en
gruppe, fx at turde sige noget i en forsamling, udskyde deres egne behov og tage imod en kollektiv besked. Det handler
ogsa om, hvad det vil sige at vaere en god ven, at tage ansvar for andre og at kunne samarbejde. | et samarbejde kan
bgrnene lzere, at det ikke ngdvendigvis er den, man leger godt sammen med, som man arbejder godt sammen med om
en opgave. Desuden er der eksempler p3, at man efterligner skoledagens struktur, sa der er klokkesleet for aktiviteter,
og man har aktiviteter, som ligner skolens (opgaver, lektier), og man vaenner bgrnene til klasserumsledelse (fx at raeekke
fingeren op, lytte og veere stille, komme op til tavlen osv.). Der kan ogsa vaere fokus p3, at bgrnene i hgjere grad skal
opleve en aktivitet som obligatorisk, og paedagogerne kan tale med bgrnene om, hvordan det er at ga i skole.
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2.9.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Naur-Sir Bernehus's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

2.9.1.1 Naur-Sir Bernehus's vurdering

GENNEMSNIT

Bgrnenes perspektiv

Foreeldrenes perspektiv

Dagtilbuddets, skolens eller

SFO/fritidshjemmets
perspektiv
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3 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019 - FOKUSOMRADER

3.1 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

« Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever naerveer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen?

e Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov?

e Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i Igbet af dagen?

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen?

Relationen mellem barnet eller den unge og de professionelle voksne har en afggrende betydning for positiv udvikling,
lzering og trivsel. Bgrn og unges adfaerd er saledes meget afhaengig af den voksen, de interagerer med. At arbejde med
baeredygtige relationer indebaerer et menneskesyn, hvor udgangspunktet er, at alle har potentialer, og at disse
potentialer skal udfoldes gennem relationer. | denne sammenhzaeng er den professionelles relationskompetence
essentiel. Den professionelle relationskompetence er defineret ved at etablere og fastholde bzeredygtige relationer til
bgrn og unge - bade individuelt og kollektivt. Baeredygtige relationer fremmer bade trivsel og lzering hos den enkelte,
men fremmer i hgj grad ogsa leeringsfzellesskabet i den kontekst, barnet er en del af (Klinge, 2017).

Bade bgrn, unge og voksne har behov for at fgle autonomi, kompetence og samhgrighed i deres relationer til andre
mennesker. Det vil sige, at hverdagens praksis skal veere praeget af indlevelse i andres perspektiv, abenhed, tilpasning
til andre og en anerkendende tilgang til hinanden; en hverdag, hvor det er tydeligt, at bade bgrn, unge og voksne har en
betydning for hinanden.

Bzeredygtige relationer handler saledes om, at den anden person har vaerdi i sig selv, ikke i kraft af den adfeerd, som
personen udviser. Malet med det andet menneske kan saledes bade veere laering, men ogsa bare det at veere sammen
pa hinandens preemisser.Nar bgrnene mgder ind i institutionen, skal de blive mgdt af en positiv stemning, da bgrnene
spejler sig i dette, derfor er det vigtigt for os at vi italesaetter og viser institutionen som et rart sted at vaere.

Vi er privilegeret af et hus med et forholdsvis lille bgrnetal i hver klasse og i bgrnehaven. Det er med til at give os nogle
helt andre muligheder for at investere os selv i bgrnene, sa vi pa den made kan udvikle dem til at blive de bedste
udgaver af dem selv og blive selvstandige demokratiske mennesker.

Vi har en unik mulighed for at tage ansvaret ordentligt pa os og som de rollemodeller vi er, sikrer, at bgrnene motiveres
og retter deres nysgerrighed mod at sgge nye veje inden for naermeste udviklingszone.

Hvis vi udfordres pa relationen, har vi vores ressourcecentermgder som finder sted en gang i maneden, hvor en
ressourcepaedagog, inklusionsvejleder, psykolog og forebyggelsesradgiver deltager, udover egen inklusionstovholder
og ledelsen, hvor man har mulighed for at sparre omkring disse baeredygtige relationer. Pa den made far vi mest mulig
udbytte af de tveerfagligheder vi har i huset, til at styrke vores relationer — og samtidigt dygtigggre os endnu mere i
vores praksis.

Disse eksterne sparringspartnere er til stede fast i huset

Vi skal som voksne vaere omsorgsfulde og tilgaengelige, sa vi skaber tryghed for det enkelte barn og sikrer en struktur
og forudsigelighed der giver mulighed for naerveer og fordybelse. Derfor har stort fokus pa relationsarbejdet. Vi den
primzere opgave bade nar det geelder voksen barn relationen, men ogsa bgrnenes interne relation. Her er det vores
opgave at vurdere, hvornar vi skal ga foran, ved siden af, eller bagved. Nar vi indgar i relationen, har vi altid positive
forventninger til det enkelte barn og feellesskabet. For at styrke relationen indga vi bade i den fri og voksenstyrerede leg,
hvor vi kan hjeelpe det enkelte barn med at ga ind og ud af feellesskaber. Ved at indga i legen har vi mulighed for at
styrke bgrnenes sociale og kommunikative kompetencer og yderligere stgtte dem i at afprgve nye legerelationer. For at
sikrer de bedste vilkar for relationen inddeler vi hverdag bgrnene i mindre gruppen efter alder, kgn, interesser eller
andet. Dette ggr sig geeldende i tidsrummet 09:30-11:00. Vi arbejder i mindre grupper fordi vi oplever, at det skaber en
stgrre tryghed for det enkelte barn. Nar vi arbejder i de mindre grupper, har vi bedre mulighed for, at veere i gjenhgjde og

tilgeengelig for det enkelte barn og gruppen.
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| forhold til samspil og relationer er det vigtigt med en god kommunikation. Vi har derfor fokus pa en anerkende og
positiv kommunikation, hvor tydeligger at vi ser det enkelte barn enten verbalt med beskrivende kommentarer eller
nonverbalt gennem krammere, high five osv.

3.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Naur-Sir Bgrnehus's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

3.1.1.1 Naur-Sir Bernehus's vurdering

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Veere fleksible i vores
organiseringaf hensyn til
bgrnenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores

sprogog kropssprog og
placering i rummetog ...

3.2 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan evaluerer vi det paedagogiske leeringsmilj i sammenhang med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

e Hvad ger vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?

Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse frem for pa aktiviteterne eller pa bgrnenes lzering?

o Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering til at justere vores paedagogiske leeringsmiljg?

Observationer, narrativer, tests, foreeldresamtaler, bgrnetegninger, opgaver, sociogkonomisk data og sa videre. Det,
som er essentielt i arbejdet med data, er at ggre data til viden. Data i sig selv er ikke beviser pa noget, men er indicier,
som kan ggres til viden, ved at den professionelle har et klart formal med den data, som er indsamlet.

Vi arbejder med data for at sikre at de paedagogiske beslutninger der bliver truffet, sker pa baggrund af viden og ikke
fornemmelser samt kunne dokumentere egen praksis. Dette ggr vi ved at udveaelge data, der kan bidrage til, at
personalets vurderinger bliver mere gyldige, og at veelge paedagogiske tiltag, som vil gge sandsynligheden for, at
bgrnene udvikler sig godt fagligt, socialt og personligt og saledes realiserer sin naermeste udviklingszone.

Nar barnet starter hos Naur-Sir Skole og Bgrnehus bliver der oprettet en handleplan i Sikker Fil via Aulaen. En
handleplan der fglger barnet fra start til slut. Alt paedagogisk personale er tilknyttet og har mulighed for at laese og
redigere i disse. Det er med til at sikre vidensdeling mellem personalet og kan sikre en god overgang fra bgrnehave til
skole, sa personalet ved, hvad der er blevet arbejdet med af tidligere paedagogiske tiltag.

Bornehave (krav til dokumentation ved Naur Sir Skole og Bgrnehus)
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3-arig sprogvurdering + dialogprofil
5-arig sprogvurdering + dialogprofil
Overgangsbeskrivelse

Referater fra diverse mgder
Ressourcecentermgder
Foreeldresamtaler

Mgder med eksterne (socialradgivere, psykologer, ressourcepaedagoger osv.)
Mgder med foraeldre
Udviklingsplaner

Observationer

Foraeldrebeskeder fra AULA.

3.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Naur-Sir Bgrnehus's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer vores psedagogiske praksis?

3.2.1.1 Naur-Sir Bernehus's vurdering

GENNEMSNIT

Evaluere sammenhaengen
mellemlaeringsmiljget og
bgrnenes trivsel,lzering, udvikli...

Justere praksis ud fra

evalueringensresultater

Evaluere den justerede praksis
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4 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

4.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Der er manedligt samarbejde med bade skolen og sfo. Et samarbejde der kommer til udtryk gennem fzelles aktiviteter
og arrangementer. Det kunne f.eks. veere at de aeldste pa mellemtrinnet laver hgjtleesning for bgrnehaven eller et forlgb,
hvor bgrnehaven deltager i undervisningen i f.eks. musik.

Bgrnehaven samarbejder gerne med de lokaler foreninger og bidrager gerne til et staerkt lokalt foreningsliv. Tidligere
har der vaeret en aftale med den lokale gymnastikforening, hvor det paedagogiske personale gjorde bgrnene klar til
gymnastik hver torsdag.

Foraeldrebestyrelsen bliver overtid en vigtig samarbejdspartner i forhold til evalueringen af det paedagogiske grundlag.
Ligeledes vil de Igbende blive inddraget i hvordan hverdagen spejler det paadagogiske grundlag.

4.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Naur-Sir Bgrnehus's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad formar vi at inddrage folgende i arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljeer for bgrnene?

4.1.1.1 Naur-Sir Barnehus's vurdering

GENNEMSNIT

Lokalmiljget i form af kulturelle
tilbud sdsom biblioteker, museer
samt idreetstilbud- og faciliteter

Lokalmiljget i form af erhvervsliv
og plejehjem samt eventuelt
samarbejde med frivillige...

Forzeldrebestyrelsen
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4.2 Det fysiske, psykiske og cestetiske bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljs?

Der bliver sat fokus pa det fysiskemiljg ved feellesforventninger som afstemning mellem de voksne og bgrnene.
Iforhold til hygiejneforhold, er der regler for inde/udetgj, vask af haender, spise regler. Personalet er uddannet i DUA, hvil
ke principper ggr sig gaeldende i hverdagen.

4.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Naur-Sir Bgrnehus’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljg indenfor disse tre omrdder (med inddragelse
af bgrneperspektivet)?

4.2.1.1 Naur-Sir Bernehus's vurdering
GENNEMSNIT
Det fysiske bgrnemiljg
Det psykiske bgrnemiljg

Det aestetiske bgrnemiljg
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5 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

5.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige udvikling hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Alsidig personlig udvikling 3,8 31

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| forhold til dette leereplantema arbejder vi ud fra Holstebro kommunens bgrne unge politik omkring tryg opvaekst med
fokus pa at "Alle bgrn og unge skal understgttes og udfordres gennem en tryg opvaekst”
Det er vigtigt for os at bgrn og foraeldre oplever:
- At man som barn bliver mgdt af omsorg, naerveer og tryghed, samt glade engagerede voksne.
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- Atder er plads til bgrnenes egne initiativer og fordybelse

- Atbgrnene skal fgle sig veerdifulde, set, hgrt og anerkendt og derigennem udvikles selvtillid og selvvaerd.

- At personalet skaber et anerkendende miljg, hvor bgrnene kan veere aktive deltager, og leere at indga i feellesskaber
ved at veere medskabende og medbestemmende.

- Plads, accept og hjzlp til at udtrykke fglelser.

- @ve selvkontrol og selvregulering.

- Stgtte bgrnene i anerkendende konflikthandtering.

- Bgrnene skal danne sig erfaringer og blive selvhjulpne.

- Bernene skal ggre sig erfaringer med at prgve sig selv af i forskellige situationer og herved skabe evnen til
vedholdenhed og robusthed

- Fokusere pa barnets potentialer og kompetencer

Hvordan arbejder vi med dette:

- | bgrnenes hverdag, laegger vi veegt p3, bade at lave planlagte malrettede aktiviteter og at styrke bgrnenes alsidige
personlige udvikling gennem den frie leg. Nar de voksne deltager i den frie leg, er det pa barnets preemisser. Vi
observerer ogsa pa bgrnenes leg, og er til radighed til at guide, stgtte og hjeelpe hvis legen gar galt. Via observationer
kan vi hjaelpe bgrnene til at finde nye legerelationer og styrke de igangvaerende. Der er rig mulighed for at udforske og
udvikle sig pa vores store legeplads, og i vores funktionsopdelte indeomrader.

- I planlagte aktiviteter arbejder vi ud fra hvad den specifikke b@rnegruppe interesserer sig for, og har brug for i deres
udvikling. Vi arbejder bade aldersopdelt, interesseopdelt og med alle bgrn samlet i alderen 3 til 6 ar.

- Under maltider er bgrnene blandet i alderen 3 til 6 ar. Bgrnene skal selv haelde vand op, selv dbne deres indpakkede
mad osv. Hvis man ikke selv kan, er de zeldre bgrn flittige til at hjaelpe de yngre.

- Vihar en positiv forventning til at bgrnene kan selv, vi guider og motivere bgrnene i selvhjulpenhed bl.a. i
garderobesituationen. Derudover vil de seldste gerne hjeelpe de yngre med at tage tgj af og pa, og haenge pa plads i
garderobe

- Viskaber "gve” rum i de situationer, der kan veere udfordrende, for det enkelte barn. Vi har positive forventning og
tro pa barnets evner og kunnen, oplever barnet stolthed og succes ved selv at kunne klare udfordringen. Her stgtter og
motiverer vi det enkelte barn med guidning ved enten at ga foran, ved siden af eller bagved.

- Vilaver legegrupper, hvor vi kan fa inddraget bgrn i udsatte positioner.

- Vier deltagende i legen og hjelper bgrnene med at seette ord pa legen, med beskrivende kommentarer.

- | dagligdagen hjeelper vi det enkelte barn med, at saette ord pa egne og andres handlinger, gnsker og fglelser. Dette
kommer eks. til udtryk under samling, hvor barnet far mulighed for at gve sig i at tale hgjt, vaere i fokus, lytte til andre
samt treeffe valg. Dette medvirker til, at barnet opnar fglelsen af at blive set, hgrt og respekteret, indga i en demokratisk
proces, samt maerke sig selv som individ og del af et stgrre feellesskab.
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5.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til

®  demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra bgrnenes

seneste Dialogvurderinger.
Antal

svar

Social udvikling 3.8 31

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| Naur Sir Bgrnehus arbejder vi ud fra at alle bgrn en del af feellesskabet.

Det er vigtigt for os at bgrn og foreeldre oplever:

- Atnar et nyt barn starter i bgrnehaven er det vigtigt for os at der hurtigst muligt bliver skabt en god relation til
barnet og foraeldre.

- Atder er inkluderende miljger, hvor alle er en del af faellesskabet, og hvor alle har mulighed for at bidrage ud fra
eget udviklingsniveau.

- Atalle bgrn skal fgle sig set, hgrt, accepteret og vaerdifulde.

Hvordan arbejder vi med dette:

- lvores planlagte aktiviteter arbejder vi pa mange forskellige mader, sddan at bgrnene indgar i flere forskellige
feellesskaber i lgbet af en dag. Vi kan bade arbejde aldersopdelt, ud fra bgrnenes interesser, opdelt efter
kontaktpaedagog, kensopdelt og i sterre og mindre grupper. Pa denne made oplever bgrnene forskellige relationer de
kan indga i.

- Personalet er opmaerksomme pa bgrn med saerlige behov, som har brug for en hand til at indga i sociale relationer.
Her arbejder vi malrettet ved for eksempel at lave en udviklingsplan og bruge strategier fra De Utrolige Ar. Vi fortaeller
den gode historie om alle bgrn, og hjeelper bgrnene med at opdage hinandens styrker. | vores bgrnegruppe ger vi plads
til forskelligheder, stor forstaelse, omsorg og samarbejde med hinanden. Bgrnene har der ved stor mulighed for at
etablere gode venskaber pa tvaers.

- Italesaette og bruge bgrnenes forskellige potentialer, ressourcer og talenter og dermed give bgrnene oplevelse af, at
de er veerdifulde ogsa i det store feellesskab
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- Guide barnet i at give plads til andre

- Guide bgrnene i at aflaeese hinandens kropssprog og stemning

- Guide barnet i at sta i kg og vente pa sin tur

- Guide bgrnene i social ansvarlighed ved bl.a. at opfordre dem til at hjeelpe hinanden eller trgste hinanden ved behov
fremfor kun at hente hjeelp hos en voksen

- Personalet er deltagende, naervaerende og anerkender legens betydning.

- Bgrnehaven er et feellesskab, hvor vi skal passe pa hinanden og drage omsorg for hinanden.

- Personalet mgder bgrnene med anerkendelse, positive forventninger og respekt for forskellighed.

- Personalet er med til at abne op for nye venskaber og relationer, ved mix af bgrn, aldersinddeling, interessegrupper,
bordplan mv.

- Personalet laver feelles ture/ aktiviteter pa tveers af stuerne.

- Vigiver plads til den frie leg, hvor barnet kan arbejde med alle sine input og omsaette det til eget liv og leering.

| vores planlagte aktiviteter arbejder vi pd mange forskellige mader, sadan at bgrnene indgar i flere
forskellige feellesskaber i Igbet af en dag. Vi kan bade arbejde aldersopdelt, ud fra bgrnenes interesser,
opdelt efter kontaktpaedagog, kensopdelt og i stgrre og mindre grupper. P4 denne made oplever bgrnene
forskellige relationer de kan indga i.

Personalet er opmaerksomt pa bgrn med saerlige behov, som har brug for en hand til at indga i sociale
relationer. Her arbejder vi malrettet ved for eksempel at lave en udviklingsplan og bruge strategier fra De
Utrolige Ar. Vi fortzeller den gode historie om alle bgrn, og hjeelper bgrnene med at opdage hinandens
styrker. | vores bgrnegruppe ger vi plads til forskelligheder, stor forstaelse, omsorg og samarbejde med
hinanden. Bgrnene har der ved stor mulighed for at etablere gode venskaber pa tveers.

Vi voksne er meget beviste om at vaere gode rollemodeller for bgrnene.
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5.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,

[ ] . . .
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kommunikation og sprog 3,7 31

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| forhold til dette leereplantema arbejder vi ud fra Holstebro kommunens bgrne unge politik omkring udviklende
feellesskaber med fokus pa at "Alle bgrn og unge skal opleve, at have noget at bidrage med”. Det er vigtigt at bgrn og
unge leerer at udtrykke og argumentere for sine selvstaendige valg, for lettere at kunne indga i udviklende fzellesskaber.
Gode sproglige kompetencer er afggrende for det enkelte barns forudsastninger, for at kunne italesaette egne gnsker og
behov og dermed pa sigt at mestre eget liv.

Derfor er det vigtigt for os at bgrn og foreeldre oplever fglgende:

- Bornene oplever voksne som giver dem lov til at ytre sig, og mulighed for at lege med sproget, og vaere nysgerrig
pa nye ord.

- Bgrnene udfordres og stettes i at udvikle sin nysgerrighed og interesse for at udtrykke sig sprogligt, sa de kan
opna et varieret ordforrad og sprogforstéelse

- Personalet deler bgrnene i mindre grupper sa der er bedre mulighed for fordybelse og kommunikation.

Hvordan arbejder vi med dette:

- Have fokus pa bade sproglig og ferskriftlig stimulans. Vi bruger bogstaver, tal og billeder, som en del af vores
udsmykning, og til at vise hvor bgrnene blandt andet har garderobeplads.

- Der er bgger frit tilgeengeligt, i barnehgjde, og vi laeser sammen med bgrnene, bade dialogisk leesning og som en
spontan historie i hverdagen og til samlinger.

- Vi synger, lytter og spiller musik, bruger rim og remser.

- Personalet er opmaerksomme pa at styrke bgrnenes sprog via samtale, svare meningsfuldt og uddybende pa
spgrgsmal, ved at huske at stille abne spgrgsmal, udvide bgrnenes ordforrad, gentage grammatisk korrekt, holde
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samtalen kgrende fem ture og ved at vaere opmaerksom pa de ord som bgrnene har brug for at leere, og bruge dem
samtalerne.

- Personalet er opmaerksomme p3, at skabe en god relation til alle bgrn, sa de derigennem kan fa dem til at give

udtryk for deres tanker og fglelser og behov.
- Personalet er opmaerksomme pa at de er rollemodeller. De bruger tydeligt kropssprog over for bgrnene, sam
med at de seetter ord pa dette, sa bgrnene forstar og kan lzere at aflaese andres kropssprog

5.4 Krop, sanser og bevagelse

tidig

Det paedagogiske lzeringsmal

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
o Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger

Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Krop, sanser og bevaegelse 38

Antal
svar
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Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes krop, sanser og bevagelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Vi arbejder ud fra Holstebro kommunens Bgrne og unge politik med fokus pa krop og bevaegelse, hvor kommunen

gnsker at "Alle bgrn og unge skal have mulighed for at deltage i forskellige former for leg og udtryk og bevaegelse".

Det er vigtigt for os at bgrn og foreeldre oplever:

- At personalet udfordrer og understgtter barnet til fysisk aktivitet, giver det lyst til- og styrker det til forskellige
former for leg med bevaegelse

- Bevaegelsesglaede

- Atbernene har mulighed for at afprgve sig selv og fa forstaelse for egen krop og dets kompetencer og
begraensninger.

Hvordan arbejder vi med dette:
- Personalet gar forrest og ved at krop imiterer krop.

28




Naur-Sir Bgrnehus Den styrkede psedagogiske laereplan

- Bgrnehusets leeringsmiljo understgtter bgrnenes kropslige og motoriske udvikling. Vi har legerum, kreative rum,
kokken, et motorikrum, en keempe legeplads, gymnastiksal, sportsplads og skoven lige i baghaven. Her er der rig
mulighed for bgrnene at udvikle sig og for personalet at arbejde med krop, sanser og bevaegelse.

- Personalet leerer bgrnene glaeden ved at bruge kroppen, giver dem kropsbevidsthed i det daglige, og udfordrer
bgrnenes grov og finmotorik nar vi laver kreative ting, danser foran projektoren, laver sanglege, laver sanselege, laver
mindfullness, dyrker bgrneyoga, spiller fodbold pa legepladsen og sa videre. Vi fglger vores egne og kommunens
kostpolitik og har fokus pa hygiejne.

- Bernene far lov til at prave sig selv af, vi udviser tillid til bgrnene. Vi tror pa at bgrnene selv kan lykkedes, vi
opmuntre, guider og er vedholdende

- Personalet hjeelper bgrnene med at maerke egen krop og at geare ned

5.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
o nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Natur, udeliv og science 3,8 31

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Et barn der gar i Naur Sir Bgrnehus er ude i alt slags vejr. Vi har en stor legeplads, med masser af treeer, sand, graes og
jord.

Ved siden af bgrnehaven ligger der en skov, som vi besgger ofte. Nar vi er i skoven stopper vi op og snakker om de ting
som bgrnene bliver optaget af. Vi gar bade afsted i stgrre og mindre grupper, og nogle gange tager vi madpakken med,
og saetter os pa jorden og spiser sammen. Her er der rig mulighed for at snakke om hvad skrald for eksempel gor ved
naturen, og hvorfor vi skal passe pa den.

29



Naur-Sir Bgrnehus Den styrkede psedagogiske laereplan

Vi har gaafstand til en sg, hvor vi kan fange vanddyr. Der er muligheder for at tage ud i omradet for at se hvordan
landmandens marker gror, snakke med og om de dyr vi kommer forbi. Tage ud at tumle i lyngbakker hvor der er stor
mulighed for leg og leering.

Dermed er Naur Sir bgrnehus et sted hvor vi kommer i kontakt med alle fire af naturens elementer: vand, jord, ild, og
luft.

Det er vigtigt for os at bgrn og foreeldre oplever:

- Naturen som et leerings- og legerum, hvor alle sanser kan komme i spil og hvor da kan opsta ny viden.

- Atudvikler respekt, forstaelse for- og glaede ved at vaere i naturen

- Forskellige elementer af naturen

- Leere at bega sig respekt og ansvarsfuld overfor naturen

- Blive praesenteret for de forskellige lokalomrader fx skoven, sgen, osv.

Hvordan arbejder vi med dette:

- Vierudenfor hver dag, sa bagrnene i Ipbet af aret far oplevet alt slags vejr.

- Vilaver bal og laver forskellige former for mad over bal.

- Narvi er pa tur i lokalomradet eller i skoven undersgger vi dyr, dyrespor, planter og traeer

- Personalet snakker dagligt med bgrnene omkring vejret og arstiden.

- Personalet arbejder med give bgrnene en begyndende matematisk forstaelse ved at arbejde med maengder,
stgrrelser, symboler, former mm

- Vileger og eksperimenterer med vand i sandkasserne Ga pa opdagelse i graveomraderne og arbejde med jord,
mudder, kryb og insekter

- Personalet er nysgerrige og engagerede omkring naturen sammen med bgrnene i hverdagen, og vi snakker om
arets gang, og hvad den ggr ved naturen.

- Personalet opfordrer bgrnene til at grave i jorden, kigge pa insekter, hoppe i vandpytter, lege med vand, lege i sneen,
lege med sand, klatre i treeer, rulle i greesset pa bakken, kigge pa skyer, lege med mudder og udforske naturen.
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5.6 Kultur, cestetik og feellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, sestetik og feellesskab hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kultur, eestetik og feellesskab 3,9 31

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes kultur, zestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Vi arbejder ud fra Holstebro kommunens Bgrne og unge politik med fokus pa kunst og kultur, hvor kommunen gnsker at
"Alle bgrn skal ggre sig erfaringer med kunst og kultur”.

Det er vigtigt for os at bgrn og foreeldre oplever:

- Atbgrnene er medskabende og medbestemmende

- Atder er mulighed for at udtrykke sin fantasi og kreativitet

- Atblive kulturelt dannet og praesenteret for kunst og kultur i lokalomréadet

- Atvaere medskaber af kunst og kultur

- Forskellige kulturelle traditioner

- Feelles kulturelle oplevelser for hele institutionen

- Atder er en god kultur, hvor alle er betydningsfulde og kan bidrage aktivt til faellesskabet.

Hvordan arbejder vi med dette:

- Vifejrer hgjtider sdsom jul, paske, fastelavn, halloween og fgdselsdage.

- Viopfordrer og motivere bgrnene til at bruge deres fantasi nar der laves kreative sestetiske projekter, og at der er
saks, farver, lim, papir og andre remedier til radighed.

- Viger bgrnene opmaerksom p4, at der finders en verden udenfor deres bgrnehave og skaber et trygt naermiljo for
dem.
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- Vipraesenterer bgrnene for noget af til lokalomradets og byens kulturelle liv som fx museer og bibliotek.

- Vimaler, tegner, laver ler, klipper og klister og andre kreative aktiviteter.
- Vihar fokus pa forskellige kulturelle traditioner og inddrager bgrnene i processen gennem dialoger og forskellige

aktiviteter som ofte ender ud i et sestetisk produkt.
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